
健康WG
（COVID19におけるこれからの健康と安全安心を考えるWG）

主査 宮坂裕美子 日建設計
幹事 水野良典 朝日工業社

田川萌子 東京ｶﾞｽｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ
鈴木貴大 総合設備計画
中村佐和子 鹿島建設
渡邉瑞稀 大成建設
塩野英哉 関電工
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2024.11.19 建築設備士の日

１．活動目的／活動方針
本WGキーワード 健康・WELL・働き方

事例を集約、時代の流れ、動向など、全体像を俯瞰するようなまとめに
整理する。

・各社で進めているワークプレイス改修（ハード、ソフト面）の調査
・設計、施工、メーカー、各社の立場から見たワークプレイス改修事例
・学生目線 学生から見た理想の働き方など、ワークショップ

全体目標 技術者が活躍する場を広げる 能力開発、学ぶ場
JABMEEコンテンツの発信 出版、講演会、SNS等
会員向けに情報発信 ＝ すそ野を広げる
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2024.11.19 建築設備士の日

２．これまでの活動（2024年）
第10回WG＋懇親会

2024年5月20日（月）17:00-19:00@JABMEE会議室＋WEB併用
昨年活動の振り返りと今年活動についてのブレスト
見学先調整、ヒアリング項目の整理

日建設計大阪オフィス 見学
2024年7月24日（水）13:00-15:00

第11回WG＋懇親会
2024年7月24日（水）15:00-17:00 ＠日建大阪オフィス
今後の調査先検討＞＞ダイキン工業東京支社＠ミッドタウン八重洲、

三菱電機SUSTIE

SoftBank本社 竹芝オフィス 見学
2023年9月24日（火）10:00-12:00

メルマガWG便り発信（11月）



2022年振り返り ~WOTA懇談の感想

・技術の会社ではなく、目的の会社
・技術をどう社会システムに落とし込むか
・業界が前進、成⾧することを期待
・水問題を解決したい。水不足という「環境問題」と、少子
化によるインフラ投資が難しい「人口問題」の両面から発生
・これまでの大規模水処理施設は属人的。小型化標準化して、
ITの自律制御により、データ収集、学習することで品質管理、
維持管理をしていく。
・初期顧客あってのスタート。困っている人のところに行っ
て、一緒に解決する。すぐ現地に行く、すぐ作ってみる。
・WOTAVISION:自分でしかできないことをする。
・WOTAプラットフォームを世界に広げる。小型バイオマス
発電、大規模建築への導入、熱の再利用など・・・設備技術
者にも期待
・業種は違えど、設備業界に近い領域とのコラボは刺激にな
る

成果の発信:会誌3月号に掲載 全6ページ

2024.11.19 建築設備士の日



2023年振り返り ~ITOKI TOKYO XORX 見学＋ヒアリング

ABWの考え方に基づく「10の活動」 https://cs.itoki.jp/showroom/nagoya/

2，3人1人

その他3人以上

・ハード的特徴:ジム、食堂、2人用モ
ニタや大型モニタ会議室、指向性マイ
ク・スピーカー等作業環境、好みの空間
にできるワークブース、、、

・ソフト的特徴:お得なカフェ、ポイン
ト制、、、

・「働き方」だけでなく、良好なコミュ
ニケーションが重要。
チームリーダーに課せられるコミュニ
ケーションマネジメント。

・偶発的なコミュニケーションのために
も、出社の魅力を高めることは重要。

・会社全体での意識改革、ITリテラシー
の向上、社員研修が必要。

2024.11.19 建築設備士の日



2024年7月24日 ～日建設計大阪オフィス 見学＋ヒアリング

●ビルオーナーの窓改修、テナントの照明・
空調の運用効率化により、築20年の既存テナ
ントビルが、オフィスの義務基準に対する
47％のエネルギー削減

●天然木材の内装利用、キャビネットのリ
ユース、アップサイクルなど資源循環の実践

●空調はゾーンごとに設定温度を変えて、意
図的にムラをつくり、執務者が好みのエリア
を選択する仕組みとする。

●照明は、定時以降、在室人数により設定照
度を変えて、明るいエリアになるべく集まる
ようなきっかけとする。

●デジタルサイネージによる空間のムラの可
視化。温度、照度、騒音、人口密度の表示。

●ロボット活用／環境計測により、窓開け換
気を促す

成果の発信:技術WG便り会誌11月号に掲載

2024.11.19 建築設備士の日
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https://www.nikken.co.jp/ja/news/press_release/2023_10_12_02.html



2024年９月24日 ～SoftBank本社 竹芝オフィス

https://www.softbank.jp/corp/special/takeshiba-office/gallery/

●コンセプト／「Smart ＆ Fan」

●３フロア１ユニット／中央階段で結ぶ。
内階段をWELLポイ活として活用。

●什器／囲み型ブース家具、エアロバイ
ク、デジタルモニタ、モバイルバッテ
リー、サウンドマスキング

● スマートビル／1,400点以上のセン
サー設置。

●ビルメンテナンスの低減／ごみ箱利用
率、トイレブース利用率から清掃頻度を
コントロール

●「WorkOffice＋」アプリ／他設備制
御、FA席予約、トイレや低層店舗の混
雑度、電車遅延状況、天気情報把握。

●ロボット活用／上層階のコンビニから
遠隔購入、配送。

●DBJGreenBuilding認証５★取得

2024.11.19 建築設備士の日
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デジタルサ
イネージ

Biophilia
緑・木等

在籍人数 満足度調査 認証取得 CNへの効果

会議室 1人ブース
リフレッ
シュスペー
ス

マグネット
スペース

集中作業ス
ペース

健康 光環境
光環境（タ
スクライ
ト）

温熱環境
（個別空
調）

自然換気 その他 バッテリー モニター
ホワイト
ボード

個別ブース
スマートデ
バイスの活
用

モバイル
バック

その他 アプリ等
放送・アナ
ウンス等

出社率 人/㎡
実施の有無
結果

WELL
CASBEE-
WO等

〇 〇 〇 〇 〇 ー 〇 ー ー 〇 〇 〇 ー 〇 〇 〇 〇 〇 〇 △

特にWEB会
議で活用。

特にWEB会
議で活用。

ソファー席
導入。
ウォーター
サーバー、
レンジを設
置。

リファレン
スコー
ナー、お土
産コーナー
を設置。

モニター
（電源供給
可能）を設
置。

在室人数・
時間帯によ
り照度・色
温度を変更
するエリア
あり。

モニター
用、PC等使
用用のバッ
テリーを活
用。

打合せエリ
ア内を移動
して使用可
能。

iPhone、
iPadの活用

社内荷物運
搬用に社員
に配布。

社内情報共
有用に使
用。

緑視率向
上、視線を
遮るため使
用。卓上、
床置き両方
あり。リア
ル/フェイク

社給携帯に
より位置情
報の共有

階段利用の
促進アプリ
を活用。

テレワーク
制度はある
が、実施率
低い

2024/7/5 〇 〇 〇 〇 － 〇 △ － 〇 ー △ － － 〇 － 〇 〇 〇 △ 〇 〇 〇 － 〇 〇 PYNT WELL認証

本社ビル
B1F、14F
延20,000㎡
3階に社内外協働コ
ミュニケーションフ
ロアPYNTを開設

社内外の会
議に活用。

特にWEB会
議で活用。

執務フロア
内には給茶
機、オフィ
スグリコ設
置。＋PYNT
のカフェ
コーナーを
活用

PYNTを活
用。毎日付
与されるポ
イントで
コーヒーを
飲める。

WEB会議禁
止スペース
などは現時
点で無し。

マッサージ
室

7階に一部あ
り＋PYNTの
トイレに導

入

昼光制御
有。
サーカディ
アン照明
無。
PYNTはDali
照明

アンビエン
ト300Lx

単一ダクト
方式

災害時用の手
動換気窓

PYNTのみに
用意

各デスクの
モニタ、打
合せテーブ
ルの大型モ
ニタはほぼ
固定

iPhone、
iPadの活用

社内荷物運
搬用に社員
に配布。

各階入り口
に設置。各
階の在席者
数、エネル
ギー消費量
などを表
示。

一部プラン
ターがある

程度。

EXOfficeに
て位置情報
を確認でき
る。

Asappを開
発。時間外
にフロア移
動を促し、
カフェで使
用できるポ
イントを
ゲット。

テレワーク
制度あり。
個人の裁量
にて出社判
断。

WELLプラチ
ナ認証（7階
改修フロ
ア）

フロア移動
により、不
在エリアの
消灯、空調
停止を測っ
ている。
（実績は未
評価）

https://www

.nikken.co.jp

/ja/news/pr

ess_release/

pj4urv000000

5pt4-

att/20230331

_02.pdf

https://www.

nikken.co.jp/j

a/news/pres

s_release/pj4

urv00000057v

q-

att/20220926.

pdf

2024/7/24 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 － 〇 〇 － 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ー 〇
テナントビル。
1500㎡×4フロア。
テナントの立場でA
工事の変更も要望
し、ABWを取り入
れた。省エネによる
行動変容を行ってい
る。

社内外の会
議に活用。

特にWEB会
議で活用。

共用部にカ
フェコー
ナー、BAR
設置

共用部にカ
フェコー
ナー、BAR
設置、書籍
閲覧コー
ナーあり。

モニターの
種類の選択
が可能、
WEB会議禁
止（サイレ
ントエリア
の設定）

健康相談室
設置。

会議室内に
クロストー
ク防止のサ
ウンドマス
キングあ

り。

在席人数に
より行動変
容を行って

いる。

在室人数に
より照度変
更。

一部の席に
あり。照度
500lx.

ムラ空調
（温度に変
化を持たせ
ている）。
床吹出空
調。

自然換気窓に
改修。手動ハ
ンドルにて操
作。自然換気
が有効な時間
にはライトの
色が変化。

コンセント
主体。

各デスクの
モニタ、打
合せテーブ
ルの大型モ
ニタ、可搬
中心。

カフェ、会
議室、XR室
にあり。

iPhone、
iPadの活用

ロッカーを
廃止し、モ
バイルバッ
クに統一。

LOVOT、手
書きスケッ
チの貼り出
しエリアあ
り。

温熱、音、
光環境、人
員マップ。
お知らせ。

天然木床
材・建具。
植栽が各所
に。リース
ではなく、
自前で管

理。

Workhubを
使用。会議
室予約、座
席予約兼
用。

サイネー
ジ、自然換
気のライ
ト。

スマートス
ピーカー活
用。チャイ
ムなどはな
し。

テレワーク
制度あり。
個人の裁量
にて出社判
断。モニ
ターのある
席を定員の6
割に設定。

12.16人/㎡

アンケート
を実施。ム
ラ空調で場
所を選択で
きることに
より満足度
がUP。

今後実施。

ムラ空調の
実施で一般
の50％程度
にエネル
ギーを低
減。

2024/8/29 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 × 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
研究所

1F~4F S造
延6456㎡

ZEBに関連する技術
開発と実証実験を行
い、省エネと健康・
快適性に優れた居住

空間を実現

各フロアに
あり、対面
会議、WEB
とのハイブ
リット会議
として活
用。

2Fの居室内
に6つあり、
自由に利
用。

コーヒー自
販機、ソ
ファー、卓
球台などを
設置。

コンシェル
ジュ、オー
プンな会議
スペースの
設置。

4Fの居室を
会議・会話
不可の集中
作業スペー
スとして活
用。

ジム、仮眠
室を設置、
健康に関す
る書籍も定
期的に購入
して設置。

9個の居室に
周辺の会話
などによる
集中阻害要
因を排除す
るためのサ
ウンドマス
キングを設

居室を「集
中」、「リ

ラック
ス」、「対
話」の3タイ
プで構成。
日々の作業
内容による

居室内のエ
リアの在席
人数、時間
帯により照
度を制御、
一部色温度
を変更可能
なエリアあ

多くの机
で、タス
ク・アンビ
エント照明
による好み
の光環境を
実現。

パケージエ
アコン、ビ
ル用マルチ
エアコンを
利用したエ
リア別空調
(4F居室は空
気式輻射空

中間期には温
湿度、外気の
空気質などを
考慮した自動
の自然換気を
実施。

空気質維持
のため吸気
口にMERV10
フィルター
を設置。

なし

ABWオフィ
スの各居室
に在籍人数
全員が利用
可能な数の
机と椅子、
モニターを
設置。

会議室、一
部共用ス
ペースに設
置。

2階に4台、3
階に6台、4
階に9台の個
別ブースを
設置。

スマートホ
ンを在籍者
全員に貸
与。

業務用荷物
の持ち歩き
用に配布。
個人ロー
カーで出退
勤時のカバ
ンとモバイ
ルバックを

居室の180席
以上で昇降
式机を導
入。

各部屋の環
境、設備の
説明、食堂
メニューな
どの情報提
供に利用。

建物内の各
所に壁面緑
化を設置。
各居室にも
植物(一部

フェイク)を
配置。スト
レスの軽減

人位置を推
定表示する
アプリ導入
済み。

エレベータ
を視覚的に
隠し、階段
を中央に配
置し誘導。
ピクトグラ
ムで階段利
用を推奨。

始業、就
業、昼休み
のチャイム
あり。

テレワーク
制度あり、
出社率は6割
程度

0.14人/㎡
(居室エリア
に対する一
人当たりの
広さ)

アンケート
を定期的に
実施。温熱
環境、作業
環境共に従
来型オフィ
スよりも満
足度は向

BELS認証
『ZEB』、
WELL認証プ
ラチナ、
CASBEEス
マートウェ
ルネスオ
フィスSラン

8:30-17:00
の通常業務
時間以外は
人位置把握
による消灯
を実施。
ヒートポン
プ給湯器廃

2024/9/6 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ー POSITUS WELL認証

テナントビル、
37F,38Fの2層(1ﾌﾛ
ｱ:約4,200m2)
内装はコクヨさま等

社内外の会
議に活用。

社内外の会
議に活用。

共用部にカ
フェコー
ナー、無人
コンビニ、
BAR（第2・
4水曜日）、
書籍閲覧
コーナー、
ソファ席設
置

共用部にカ
フェコー
ナー、BAR
（第2・4水
曜日）、書
籍閲覧コー
ナー、情報
収集コー
ナー（サイ
ネージ、ホ
ワイトボー
ド）、カタ
ログ集約
コーナーあ
り

音出し禁止
の集中エリ
アがある。
ウルトラワ
イドモニ
ター、上下
昇降デス
ク、ブー
ス、オープ
ンスペース
を完備

健康相談室
設置、四半
期ごとにメ
ンタルヘル
スとウェル
ビーイング
に関する教
育または意
識向上の取
組（栄養管
理士セミ
ナー、什器
の正しい使
い方、ラジ
オ体操、ボ
ウリング大
会、救命救
急講座等）
を行う、カ
フェにてサ
ラダやグ
リーンス

共用部で音
楽を流して
いる（鳥の
鳴き声、ク
ラシック等
変更可能）

ワークス
テーション
の25％は昇
降デスク導

入。
転前後のオ
フィス環

境、 働き方
に関する社
員アンケー
トおよび位
置情報シス
テムを使っ
た行動分析
を実施。

社員と基幹
職、 年代別
などでの働
き方の意

識・行動変
化を見える
化し、 各施

在室人数・
時間帯によ
り照度・色
温度を変更
するエリア
あり。
一定時間人
を関知しな
いと自動的
に消灯。
定時後時間
帯ごとに全
消灯し、電
気の無駄遣
いを防ぐ。
太陽光によ
る自動調整
ブラインド
設置。
PSEマークが
付いた電気
機器を使

要望に応
じ、タスク
ライト「LED
デスクライ
ト（LDL-
QFD-W）」
を提供。

・インテリ
ア・ぺり
メーターと
もに、変風
量単一ダク
ト方式
・空気質測
定のため、
空気質セン
サーを約20
台設置して
る（WELL対
応）

ASHRAEベー
ス基準＋30%
達成。外気供
給量を増やし
た設計となっ
ている。

吹き抜け空
間におい
て、温度成
層を形成し
やすい高天
井空間に最
適といわれ
ている「置
換換気方式
（Displace
mentVentila
tion））」を
用いている
空気質のモ
ニタリン
グ、室内空
気モニター
を設置。

ポータブル
バッテリー
貸出

各デスクの
モニタ、打
合せテーブ
ルの大型モ
ニタはほぼ
固定。高
さ・角度・
水平方向の
調整が可能
なモニター
を提供。

共有部、会
議室にあ
り。貸出用
も用意あ
り。

WebBoxを設
置。1人でリ
ラックスで
きるソファ
席、集中
ブース設
置。

iPhone、
iPadの活用

社内荷物運
搬用に社員
に配布。

業務やイベ
ント事に必
要な備品あ
り。
例）Webカ
メラ、ポー
タブルマイ
ク、ふく
さ、名立
て、可動式
冷蔵庫等

各階の入り
口や共有部
に設置。社
内向けのお
知らせ（部
署・異動者
紹介、イベ
ント情報、
お得情報、
協創パート
ナー紹介
等）をルー
プ再生して
いる。

緑視率向
上、視線を
遮るため使
用。卓上、
床置き両方
あり。リア
ル/フェイク
グリーン両
方あり。

POSITUSを
使用。社用
iPhoneより
一取得（健
康管理室、
お手洗い、
役員エリ
ア、外部除
く）

サイネー
ジ、東京支
社従業員用
Teamsチー
ム、東京支
社HP

始業時終業
時にチャイ
ム、重要連
絡やイベン
ト情報を放
送、定時退
社日連絡、
全消灯前に
安全確保の
放送

テレワーク
は、基本的
に育児制度
でのみ適
用。
出社率は
POSITUにて
確認可能。
営業が多い
ので約4割が
オフィス在
勤。

10.56人/㎡

アンケート
を実施。
・若手のエ
ンゲージメ
ントが上が
る一方、基
幹職のエン
ゲージメン
トやイノ
ベーション
行動に変化
が見られな
い。
・各施策・
イベントへ
の基幹職の
参加率が低
く、上司が
参加しない
ため参加し
ずらいとい
う声も多

Well認証
ゴールドを
取得予定。

不在エリア
の消灯、空
調停止を
測ってい
る。共有部
（吹き抜け
アリア）に
置換換気シ
ステムを導
入し、風量
や冷房エネ
ルギーを削
減。

https://news

.panasonic.c

om/jp/press

/jn220325-3

2024/10/1 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 - - - - - 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

テナントビル。
3,000m2×31フロア
3フロアを基本単位
C工事で各種IoTセ
ンサを設置

特にWEB会
議で活用。

特にWEB会
議で活用。

ウォーター
サーバー、
コーヒー
メーカを設
置

3フロアを基
本単位と
し、中間の
フロアで偶
発的な出会
いを創出

個室の他、
天板・側板
付きの机有
り

マッサージ
室、健康相
談室あり

カフェテリ
アにて健康
を意識した
メニューを

提供

一部エリア
で音楽を流
している

フリーアド
レスを採用
運用上管理
職以上は固
定席として
いることが

多い

ラウンジエ
リアと執務
エリアで照
度を変えて
いる

ジョンソン
コントロー
ルズのアプ
リからエリ
アごとの空
調温度を設
定可能

コンセント
主体だが、
PC用のバッ
テリーを利
用可能

一部のエリ
アで外付け
ディスプレ
イが設置
社員全員に
可搬式ディ
スプレイ配
布場検討さ
れたが見送
り

会議室にあ
り

WEB会議、
集中作業で
活用

スマート
フォンアプ
リ(Work
office+)の活
用

業務用荷物
の持ち歩き
用に配布。

共用部、エ
レベーター
ホール、等
に設置
カフェテリ
アの混雑状
況・企業広
告の表示な
ど

緑視率向
上、視線を
遮るため使
用。卓上、
床置き両方

あり。

社用スマー
トフォンに
より位置情
報の共有

アプリと連
携し、階段
利用にポイ
ント付与

テレワー
ク、サテラ
イトオフィ
スあり。出
社率は30～
40 %程度

DBJ(日本政
策投資銀行)
Green
Building 認
証

ロボットを
活用した荷
物の搬送(エ
レベータを
使用しフロ
アをまたい
だ移動も可

能)

位置情報活
用

記入日
概要

ダイキン工業
東京支店

ソフトバンク
竹芝オフィス

その他 参考
サウンドマ
スキング

日建設計東京
オフィス

可搬式什器・備品環境の個別制御性多用途なエリア

鹿島KIビル

備考
※利用率、
人気不人気
エリア、エ
リア分けし
たプラン

日建設計大阪
オフィス

三菱電機様
SUSTIE

行動変容を促す仕組み

会議室 1人ブース
リフレッ
シュスペー
ス

マグネット
スペース

集中作業ス
ペース

健康

サウンドマ
スキング

多用途なエリア
備考

※利用率、
人気不人気
エリア、エ
リア分けし
たプラン

光環境
光環境（タ
スクライ
ト）

温熱環境
（個別空
調）

自然換気 その他

環境の個別制御性

デジタルサ
イネージ

Biophilia
緑・木等

バッテリー モニター
ホワイト
ボード

個別ブース
スマートデ
バイスの活
用

モバイル
バック

その他

可搬式什器・備品

在籍人数 満足度調査 認証取得 CNへの効果

アプリ等
放送・アナ
ウンス等

出社率 人/㎡
実施の有無
結果

WELL
CASBEE-
WO等

位置情報活
用

行動変容を促す仕組み

３．ABWオフィスの特徴・傾向（整理中）
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2024.11.19 建築設備士の日

４．ABWオフィスの傾向・課題
●ABWオフィスの空間設計におけるキーワード

⇒Biophilia（緑視率）、個別制御性（自己選択性）、可搬式（容易な
内装工事、モバイルバッテリー、什器備品対応）、多用途（様々な環境）

●スマート化による省エネ、メンテナンス軽減、セキュリティ向上
⇒個人データとの連携・環境制御・位置情報・動線解析・ロボット活用

※ICT WGとの連携

●活動に合わせて場所を移動する＝コミュニケーションが誘発される。
⇒人が移動するきっかけやタイミングについての工夫が必要

ポイ活、ナッジデザイン、

●ＡＢＷの定量評価
⇒ＷＥＬＬ認証、ＣＡＳＢＥＥ－ＷＯなど
⇒省エネ性、快適性、健康性、その他生産性評価（残業時間削減や売り

上げ増等の定量値）について、継続事例調査


